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CADRE DE REFERENCE

Positionnement & proposition de valeur

M.D.l. CONSULTING

Cabinet international de conseil stratégique et de plaidoyer reliant gouvernance, Etat de droit, droits humains, justice, sécurité, diplomatie et
culture pour influencer les décisions, mobiliser les acteurs et accélérer I'impact.

PROPOSITION DE VALEUR

Transformer la complexité en stratégie, la stratégie en action et I'action en impact durable.

PLAIDER FEDERER IMPACTER

Porter des positions claires et des Construire des alliances ciblées autour Convertir l'influence en résultats

recommandations crédibles. de priorités partagées. mesurables et durables.

SIGNATURE
UNE SEULE M.D.I. - STRATEGIE INTEGREE. IMPACT MESURABLE.
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EXPERIENCE & ARCHITECTURE

Résultats en un coup d'ceil et quatre poles stratégiques

. CONSTRUIRE

PAYS Institutions, gouvernance, Etat de droit, justice, droits humains, genre
et inclusion.

EVALUATIONS
Il. STABILISER

Diplomatie, dialogue politique, prévention, paix, sécurité et action
humanitaire.

ACTEURS DE JUSTICE

MILITAIRES, POLICIERS & I1l. TRANSFORMER
GENDARMES
Données, solutions numériques, IA responsable et développement
} durable.
EXPERTS /

POINTS FOCAUX

IV. RAPPROCHER

VISITES DE HAUT NIVEAU Culture, patrimoine, dialogue, jeunesse et industries créatives.
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MODE OPERATOIRE INTEGRE

Un cycle opérationnel en sept étapes

ECOUTER

Besoins, contexte, acteurs et résultats recherchés.

DIAGNOSTIQUER

Risques, contraintes, opportunités et leviers.

CROISER LES EXPERTISES

Péle chef de file et équipe multidisciplinaire sur mesure.

CONCEVOIR

Priorités, options, recommandations et feuille de route.

ACCOMPAGNER LA DECISION

Briefings exécutifs, dialogue, arbitrages et plaidoyer.

METTRE EN CEUVRE & TRANSMETTRE

Assistance technique, formation, conseil et transfert de connaissances.

MESURER L'IMPACT

Résultats, transformation, durabilité et apprentissage institutionnel.
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PORTEFEUILLE PROGRAMMATIQUE 2026-2030

Sept offres directement mobilisables

Diagnostic de résilience institutionnelle

Evaluer 3 a 5 institutions de justice, sécurité, parlement et écoles de formation.

Combiner entretiens, revue documentaire et tableau de bord pour cibler les réformes.

Justice accessible & institutions responsables

Renforcer l'accés a la justice par cliniques juridiques, formation et dialogue institutionnel.

Associer magistrats, parlementaires, militaires, policiers, gendarmes, OPJ et société civile.

Dispositif stratégique pour les Etats fragiles

Cartographier les risques, scénarios de stabilisation et mécanismes d'alerte précoce.

Suivre maintien de la paix et élections afin d'améliorer la préparation institutionnelle.

Dialogue stratégique & diplomatie discréte

Faciliter dialogue de haut niveau, cartographie des acteurs et scénarios de négociation.

Apporter conseil stratégique, plaidoyer politique et appui au dialogue parlementaire.

Académie leadership exécutif & impact

Renforcer leadership et capacités des parlementaires, responsables publics et acteurs de sécurité.

Déployer formation, coaching et mentorat avec parlements et écoles de formation.

Diplomatie culturelle, art & patrimoine

Mobiliser culture, art et patrimoine pour renforcer dialogue, confiance et cohésion sociale.

Associer société civile, jeunesse, parlementaires, écoles et institutions.

Observatoire stratégique de prospective

Suivre les pays en état de veille par alertes précoces, notes et briefings exécutifs.

Produire bulletins et analyses d'aide a la décision pour responsables publics et parlementaires.
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PLAIDOYER, PARTENARIATS & IMPACT

Des livrables a 1'héritage institutionnel

LIVRABLES RESULTATS IMPACT / HERITAGE
Notes de plaidoyer, diagnostics, feuilles de route et Recommandations reprises, capacités renforcées et Réformes institutionnalisées, appropriation nationale
engagements institutionnels formalisés. coalitions d'acteurs mobilisées. et modeles reproductibles.

PARTENAIRES CIBLES

Gouvernements « ONU / UA / UE e bailleurs e banques de développement e universités e think tanks e secteur privé e société civile

MOBILISATION DES RESSOURCES

Financements pluriannuels e cofinancement e consortiums e fonds thématiques e mécénat e partenariats public-privé

RESULTAT FINAL

Décisions mieux informées, institutions renforcées, politiques réformées et capacités nationales durables.
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DEPLOIEMENT 2026-2030

Feuille de route, priorités & gouvernance

2026 - POSITIONNER & CONCEVOIR

Finaliser les offres prioritaires, préparer notes de plaidoyer et concepts, identifier partenaires d'ancrage et premieres sources de financement.

2027-2028 - PILOTER & DEMONTRER

Conclure les partenariats, lancer les programmes pilotes, produire des résultats visibles et documenter les impacts intermédiaires.

2029-2030 - ETENDRE & INSTITUTIONNALISER

Etendre les solutions, institutionnaliser les réformes, sécuriser les financements durables et consolider I'héritage.

GOUVERNANCE & CONFORMITE

Ethique e Transparence e Redevabilité e Protection des données

Prévention des conflits d'intéréts ¢ Conformité réglementaire
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MAMADI DIAKITE

PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

JURISTE INTERNATIONAL

+33 680115021

+41 78 228 06 08
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